TRAMARSA

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

En TRABAJOS MARITIMOS S.A., empresa dedicada a la actividad portuaria, forjamos relaciones
de confianza y ofrecemos soluciones a las necesidades particulares de nuestros colaboradores,
clientes y otras partes interesadas.

Conscientes de la responsabilidad social relacionada a nuestras actividades, dentro de nuestro
alcance tecnolégico y econdmico, nos comprometemos a:

e  Cumplir con los requisitos establecidos con nuestros clientes y demas partes interesadas
a fin de lograr su satisfaccion.

e Implementar y fortalecer una cultura de la gestion de riesgos en los procesos para
prevenir no conformidades en el Sistema Integrado de Gestidn y promover el uso seguro
de los recursos tecnolégicos de la empresa.

e Garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para proteger a todos los
miembros de la organizacion, a fin de evitar lesiones, enfermedades ocupacionales e
incidentes como consecuencia de nuestras operaciones. Asimismo, garantizar que
nuestros colaboradores y sus representantes sean consultados y participen activamente
en la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién.

e |dentificar y controlar los aspectos ambientales en nuestras operaciones desde la
perspectiva del ciclo de vida, para prevenir los impactos ambientales y hacer uso
racional de los recursos.

e Reforzar los mecanismos de proteccién a fin de evitar actividades ilicitas y cualquier
forma de corrupcién para garantizar la continuidad de la cadena de suministro y la
integridad de nuestras actividades comerciales.

e Fomentar una cultura proactiva de innovacidn que genere eficiencia en todos los
eslabones de la cadena de suministro de nuestros servicios.

e Cumplir con la normativa legal aplicable, documentos y otros requisitos que suscriba la
empresa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad, Proteccion y Medio
Ambiente.

e Promover nuestros valores a fin de crear conciencia de que nuestro buen desempefio
moral influye en todos los ambitos de nuestra vida personal y profesional.

e Mejorar continuamente la eficacia del SIG en beneficio de los objetivos estratégicos de
la empresa.
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